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Bomboniere, gin, caffe, amari
A Cavarei l'inclusione arriva
attraverso 1 progetti dilavoro

FORLI

ELEONORA VANNETTI

A Cavarei l'inclusione ¢ il deno-
minatore comune dei tant pro-
gett messiincampodalla coope-
rativa sociale che accoglie nelle
sue strutture giovani e adulti
portatori di disabilita o disagio
mentale. Unarealta ormai con-
solidata che ha preso a cuore ol-
tre 150 persone con disabilita
che quotidianamente usufrui-
scono deidiversi serviziche Ca-
varei mette in capo, dai centri
diurnofinoa quelloresidenziale,
passando anche per percorsioc-
cupazionali.

L'ultimo, ma solo in ordine di
tempo, ¢ il progetto “Insolite es-
senze” che ha I'obiettivo dicrea-
re una nuova opportunitadi in-
serimento lavorativo. «Nellano-
strasedediSanLeonardo, abbia-
mo la possibilita diaverea dispo-
sizione del terreno per coltivare
spezie e varie erbe aromatiche -
racconta Michela Schiavidi Ca-
varei -. Prodotti che poi vengono
lavorati e trasformati in bombo-
niere o preparati per gin piutto-
sto che per gli amari. Ben15ra-
gazzihanno intrapreso un per-
corso occupazionale e hanno po-
tuto sperimentare un ventaglio
di attivita chehanno spaziato dal
lavoro nell’orto fino alla prepa-
razione di caffé e cappuccini ma
anche alla preparazione del no-
strogin abasedi erbacedrina che
produciamo. Oggi, quindi, han-
no potuto acquisire competenze
molto alte inquesto campo».

Altra esperienza e quella di
T-station Academy, impresa so-
ciale realizzata grazie a Gencom
che mira adiventare un punto di
riferimento nella costruzione di
sinergie tra comunita e tecnolo-
gie. Inaltre parole, sitratta diun
polo formativo dove acquisire
competenze in ambito tecnolo-
gico, specializzarsi, valorizzaree
sviluppare le proprie. Un luogo
dove vengono superate le “bar-
riere tecnologiche” per consenti-
re atutte le persone, anche quel-
le svantaggiate, di restare al pas-
so nell'era digitale. Le azioni
messe in campo da Cavarei per
far fronte ai bisogni delle perso-
ne con disabilita e alle loro fami-
glie (da qualche tempo esiste an-
che la Fondazione Caffé salato
che mette a disposizione un av-
vocato gratuitamente per af-
frontare anche il tema del dopo
di noi) sono molteplici.

«[Inostroéunterritorioincuiil
terzo settore € un valore aggiun-
to, quidiverse realtasvolgonoun
lavoro egregio fattodiprogett in
reteche mettonoalcentrolaper-
sona - spiega la presidente di Ca-
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varel, Maurizia Squarzi-. Certo,
servirebbero pili risorse e soprat-
tutto c’é bisogno di fare sempre
di pit perché le disabilita oggi ri-
chiedono competenze sempre
pit alte. Tant temi che andreb-
bero affrontati in maniera piu
puntuale: per lavorare sull'auto-
nomiadelle persone sirichiedo-

no grandisforzi.Nonsipuotrala-
sciare I'inclusione sociale nel
mondo del lavoro, bisogna lavo-
raresul progettodivita gia a par-
tiredallescuole, pensareanuovi
modelli sulfronte dell'abitare.
Bisogna avere il coraggio di spe-
rimentare per essere una comu-
nitainclusiva».



